- [Intérprete] Hola a todes y bienvenides al seminario web "Las emergencias por calor y tú, parte 2". En la pantalla, aparecerá una diapositiva de título con este texto. Me llamó Priya Penner y formó parte de The Partnership for Inclusive Disaster Strategies. Utilizó los pronombres "ella" y "la" y soy una mujer de piel morena, con el pelo largo, rizado y negro, y llevo puesta una camisa rosada.

- [Intérprete 2] Y con eso, se lo voy a pasar a ti, Colin. Maravilloso, muchas gracias. Mi nombre es Colin Killick. Yo soy el director ejecutivo de The Autistic Self Advocacy Network, o ASAN, por sus siglas en inglés. Soy un hombre blanco con pelo largo y una barba, y soy con una camisa polo azul puesta, y estoy muy emocionade de estar aquí. Esto es incluyendo un paso de este proyecto que ya ha ido para un año, y estamos aquí para presentar sobre unas cuantas, unos cuantos recursos que hemos producido a través de este proyecto con la colaboración con ASAN, y la Alianza para Estrategias Inclusivas ante Desastres. Hay un montón de personas con discapacidades cognitivas durante emergencias de calor. Uno es una información o informe de política pública que está disponible, ya sea en inglés, en idioma formal y en idioma simple, en inglés y en español, y una caja de herramientas de seguridad, y un listado de seguridad, tanto en formato de lectura rápida, lectura fácil y en formato simple, tanto en inglés como en español. Y por eso, también decir que estamos emocionades por Hari Srinivasan, que quien es un experto de política y también es miembro de mi organización, que es autista, que está en el día de hoy. Y él va a estar presentando un informe reciente de él sobre cambio climático. Y vamos a tener tiempo al final para preguntas y respuestas. También quiero darle las gracias a la fundación WITH por financiar este proyecto, realmente apreciamos su apoyo, apreciamos su apoyo. Bueno, vamos a hacer una introducción al proyecto rápida: por qué hicimos esto, por qué es importante y cómo está estructurado. Así que, en general, se llama... el proyecto se llama "Enfriando la crisis", y como mencioné, hay informes de política y hojas de hechos, tanto versiones en inglés y en español, que ya están en la caja del chat y también las pueden ver en la pantalla. El informe político está en lenguaje formal y en lenguaje sencillo, y la hoja de hechos está en lenguaje sencillo y en lectura fácil, esto es que incluye íconos visuales y una idea por línea para que sea más accesible de manera cognitiva. Así que, brevemente, estamos tratando la emergencia de calor, queremos explicar eso. La emergencia de calor son situaciones donde el calor extremo y la humedad crean un riesgo a la salud de las personas. Y el heat.gov dice que el calor extremo se define cuando hay dos días o más con temperaturas por encima de 90ºF, obviamente cómo es el calor depende del área donde está sucediendo, y también cuan húmedo está, pero si hay aire acondicionado, si hay infraestructura para manejar el calor, y esas cosas entran en lo que estamos discutiendo en el día de hoy. Así que esta es la pregunta básica: ¿por qué es peligroso el calor extremo? Básicamente, ¿por qué estamos hablando de esto? Y el calor extremo es peligroso para todes porque dificulta que el cuerpo pueda enfriarse y si el cuerpo no se puede enfriar, puede causar daños a los sistemas y órganos internos de los humanos. Las personas, cuando sudan para mantenerse enfriades, elles pierden agua y electrolitos, y los electrolitos son sustancias químicas que tu cuerpo para funcionar, para enviar señales en el cuerpo, así que, si estás deshidratade o si no tienes electrolitos, eso también puede causar daño físico serio. Y, de hecho, más personas mueren del calor que cualquier otra emergencia relacionada al clima. Así que no escuchamos tanto del calor como con huracanes o, tú sabes, ese tipo de cosas, pero puede ser, es, peligroso para todes. Y el calor extremo no impacta a todes de la misma manera. Así que hay unos cuantos grupos aquí, que están resaltados en la pantalla, que están en un riesgo mayor del calor por una variedad de razones. Pero hoy nos vamos a enfocar en personas con discapacidades como una de esas comunidades, pero las personas mayores, les niñes, entonces, estas otras categorías están, muchas veces, juntas con las discapacitadas: personas que trabajan afuera, sabemos que personas con discapacidades y con discapacidades cognitivas trabajan en profesiones como la jardinería, trabajan afuera, personas que no tienen vivienda, persona con discapacidad tiene más probabilidad de estar de sin vivienda, personas en instituciones o prisiones, esos lugares no tienen un sistema de enfriamiento adecuado, y personas que viven en lugares muy, muy calientes están particularmente en riesgo. Así que vamos a empezar a hablar sobre las hojas informativas, sobre seguridad específicamente. Y quiero notar que, básicamente, lo que estoy haciendo es resumiendo lo que está en esa hoja informativa, si usted quiere leer todo el documento hay un enlace que ya está en la caja de chat, y también tenemos una grabación, que está en la página de Internet de la Alianza sobre la primera serie de este seminario web donde hablamos más en detalle de esto, pero quiero resaltar lo que está en el documento y así pueden leerlo, entonces, por su propia cuenta. Las personas con discapacidades intelectuales y de desarrollo están en riesgo particular de calor extremo por varias razones. Una es que estas personas tienen condiciones de salud específicas que pueden causar mayor riesgo al calor. Hay unas discapacidades que causan tanto discapacidades intelectuales y de regulación del calor, y las personas que tienen citas condiciones y que toman medicamentos para ellas. Algunos medicamentos, como medicamentos antidepresivos, por ejemplo, pueden impactar la manera en que la gente maneja el calor o que sus cuerpos manejan el calor. También esta la pregunta de la vivienda. Quiero hacer... Ya mencioné eso unas cuantas tipo positivas atrás, pero las personas con discapacidades intelectuales y de desarrollo tienen más probabilidad de tener vivienda inestable o no tener hogares, o vivir en hogares comunitarios u otras instituciones. Y estos lugares muchas veces, mucha gente, viven juntes en un espacio pequeño y, usualmente, no tienen un sistema de enfriamiento adecuado y eso puede causar problemas. Y, luego, cuando las personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo trabajan, hay una historia de talleres, que la gente son empujadas a ciertas profesiones en específico, y muchas veces estos son trabajos en el exterior, en cosas como jardinería o trabajan dentro, pero en espacios como almacenes donde no tienen un enfriamiento, o un sistema de enfriamiento limitado. Así que estas personas tienen más riesgo a estas emergencias de calor porque están expuestos a más calor. También esta las cosas de la comunicación, el asunto de la comunicación, las personas con ADD muchas veces tienen dificultad comunicándose o con déficit de atención. Tal vez tienen, tú sabes, una, no pueden hablar, o que tienen problemas de habla, o están teniendo, no tienen el vocabulario para decir que están en problemas, aunque las personas no entienden y están tratando de expresar que tienen problemas. Pero cuando las personas demuestran, a través de comportamientos, que están en en estrés o que están en dolor, o que algo está sucediendo, eso se puede, se puede, la gente juzga y lo ve como una, como un comportamiento errático, en vez de entender que algo está pasando, o como comportamiento difíciles, en vez de entender de que algo está pasando. Las personas con discapacidades intelectuales y de desarrollo, tanto elles, y sus cuidadores y proveedores, tal vez no tengan un conocimiento de los peligros del calor y de los factores de riesgo sobre emergencia de calor. Las personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo tal vez no se den cuenta de que están en riesgo de estas cosas. Y también, finalmente, y tal vez esta la razón más grande por la que hicimos esto, es que hay una falta de información accesible sobre esto. La información que no está escrita en lenguaje simple o información que las personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo puedan entender. Cuando pensamos en porque hacer este proyecto hicimos mucha búsqueda. Y, aunque hay mucha buena información sobre emergencias de calor y como mantenerse segures durante una emergencia de calor, no estaba escrito de una manera accesible. Y por eso fue que decidimos hacerlo por nosotres mismes. Así que, las hojas informativas dicen que aquelles con varias maneras de mantenerse segures, como hacer un plan para mantenerse segures, planificar con anticipación para saber que tenga los recursos disponibles para mantenerse enfriade y mantenerse hidratade, Y también saber cómo vas a comunicarse, por ejemplo, para personas que utilizan métodos de comunicación alternativa, ya sean dispositivos o, eh, pizarras de comunicación, hablamos de programarlos o poner algo ahí dentro para decir, como que: "Ah, estoy sobrecalentade, tengo que enfriarme, estoy deshidratade", para que sea más fácil comunicar cuando alguien esté estresade o pasando por una emergencia de calor. Ah, también incluimos recomendaciones en general sobre la importancia de mantenerse hidratade y como hacerlo, usar protector solar y algunas de los síntomas físicos de que alguien está teniendo un ataque de calor y buscar atención médica en cuanto se siente en cuanto empiecen a sentirse enfermes.

- [Intérprete 3] Un tema principal en el kit de herramientas de seguridad es cómo tienes acceso al aire acondicionado. Hablamos de la importancia del aire acondicionado, si no lo tienen en su hogar, maneras que pueden obtenerlo. Y, en algunos estados, Medicaid lo paga, el costo del aire acondicionado. En diferentes otros estados hay programas de subsidio que cubren el costo e hicimos una lista, desglosamos esos estados que lo aprueban y también como encontrar un centro de enfriamiento. A veces, hay bibliotecas, o gimnasios, o instalaciones gubernamentales que lo abren al público cuando está más alto de cierta temperatura y la gente puede ir allá para enfriarse. También discutimos diferentes estrategias para mantenerse fresque, como ponerte un paño mojado, bañarte en agua fría, y diferentes maneras en que las personas pueden refrescarse en una emergencia si no tienen acceso a aire acondicionado. Entonces, últimamente hablamos un poco sobre donde puedes ir, a donde puedes ir a conseguir ayuda si tienes temas con el calor, mantenerte segure en el calor. Estos son algunos lugares en donde pueden ir. Entonces, centros de vida independiente, ahí pueden acceder a apoyo para personas con discapacidades en general, pero, primordialmente, si proveen apoyo a esta comunidad. El 211 y 311 como fuentes de información sobre las emergencias y servicios gubernamentales, pueden llamar esos números para recibir esa información. Esa puede ser una buena manera de encontrar un centro de enfriamiento, por ejemplo. Si alguien está lidiando con temas de calor en una institución, en un hogar grupal, o en las cárceles o prisiones, vi que alguien mencionó en los comentarios que las personas neurodivergentes, y personas, en general, discapacitadas, son sobrerepresentadas en el sistema carcelario, es un punto muy bueno. Y las organizaciones de derechos de discapacidad y también organizaciones de protección e incidencia que cada estado tiene pueden investigar temas como las condiciones de vivienda, incluyendo el calor en instituciones, y pueden abogar para que las arreglen. Entonces, esas son fuentes importantes para consultar. Los consejos estatales sobre discapacidad del desarrollo también, quizás, tengan a recursos en cuanto a este tema, y puede ser puntos útiles para apoyo. Y, finalmente, en la mitad de una emergencia, si alguien está dentro de una emergencia de calor, hay líneas directas para desastres en donde pueden contactar para recibir asistencia de emergencia y describimos algunas de esas en el informe. Y, bueno, ese es el resumen del informe o informativo. Esta es la segunda parte del proyecto y este es el informe de política publicada que quiero pasárselo a Germán, mi colega estimado de la Alianza para Estrategias Inclusivas ante Desastres. Este es Germán, muchísimas gracias, Colin, y gracias a todes por unirse. Estoy viendo, hay unas preguntas en el chat, vamos abordarlas hacia el final del webinario, el seminario web. En la pantalla, ven la diapositiva "Enfriando la crisis, un informe de políticas públicas". Y, como menciono Colin anteriormente, vamos a repasar brevemente un repaso de lo que van a encontrar en el informe, pero queríamos empezar por qué creamos este informe. En general, Colin mencionó que los recursos no están disponibles para las personas con discapacidades que lo necesitan de manera accesible. Entonces, empezando desde ese punto y construyendo desde ese punto, sabemos que el calor extremo es la razón primordial, número uno, por las causas de muerte. Y las personas con discapacidades son desproporcionadamente impactadas y las personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo se enfrentan a riesgos adicionales. Sin embargo, muchas emergencias no se planean con las personas con discapacidades en mente, y nosotres necesitamos cambiar esto. Durante el informe de política publica, hay muchos ejemplos de acciones que se pueden tomar. ¿Para quién es esta guía? ¿Cuál es la audiencia? Pues, para defensores de los derechos de personas con discapacidades, abogades, aliades, eh, del derecho de las personas con discapacidades, legisladores, profesionales de salud pública y en general, cualquier persona que quiera entender mejor y abordar los riesgos del calor extremo para las personas con IDD, por sus siglos en inglés, que son discapacidades del desarrollo intelectual. El informe se mueve de entender el problema a cambiarlo. Entendiendo el problema, tenemos un área para definiciones y términos después entramos a lo que sabemos sobre como el calor afecta manera desproporcionada a las personas con discapacidades, y porque el calor puede ser más peligroso para las personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo. Queremos movernos de... o queremos movernos hacia cambiar el problema por medio de cambio sistemáticos, cambiando de políticas y factores estructurales que aumentan el riesgo que hemos identificado. Y termina con una conclusión y una llamada de la acción. Y la primera sección es de definiciones y términos, y la segunda sección explica el problema en la falta de conocimiento, entendimiento. Y miramos por qué, o analizamos porque el calor extremo no se toma de manera tan seria como otros desastres. E investigamos un poco sobre eso, van a encontrar a esas fuentes que investigamos. Y repasamos falta de información, los mensajes de salud pública, falta de información sobre el calor, específico para personas con discapacidades, y poco conocimiento entre los responsables de políticas públicas y los defensores de derechos. Y, finalmente, las consecuencias de dejar afuera de la planificación a las personas con discapacidades intelectuales. Y la tercera sección explica las razones por qué el calor es peligroso, cubriendo a los factores relacionados con la discapacidad y el ambiente. Hablamos de la sensibilidad al calor, movilidad, comunicación, medicamentos, equipos médicos que dependen de la electricidad, salud mental y apagones. Y, en esta última sección, repasamos las políticas, que es lo principal del informe. Miramos los factores estructurales y las dinámicas sociales para analizar estos importantes factores de riesgo. Y lo miramos desde la lente de la interseccionalidad. Vemos cómo, la exclusión de las personas con discapacidades, está en la planificación y en los detalles. Y profundizamos en cuanto a las implicaciones de la pobreza, el no tener vivienda, escuelas sin suficiente enfriamiento, entornos congregados, segregados como viviendas para adultos mayores o supuestamente de cuidado, y también de las cárceles y prisiones. Y, a través de todo esto, van a ver nuestras recomendaciones en cada área. Algunas incluyen información sobre el calor que sea accesible y útil, centros de enfriamiento accesibles, transporte accesible, puntos para equipos de enfriamiento como equipo de enfriamiento... y planificación para el calor liderados por personas discapacitadas. También roles remunerados para las personas con IDD, para que puedan participar en la toma de decisiones, protecciones contra el calor en las escuelas, protecciones más fuertes en entornos congregados, en cuanto a cuidado, o también carcelarios, y colaboraciones comunitarias entre organizaciones de personas con discapacidades y el gobierno. Les animamos a que lean estos recursos, los compartan y los usen. Inclúyanlos en la planificación para el calor, el trabajo de salud pública en general, la defensa de los derechos de las personas con discapacidades, definitivamente en el manejo o la gestión de emergencias, en el desarrollo de políticas públicas y en las conversaciones comunitarias diarias. Y, lo que es más importante, próximamente, es que se incluyan a las personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo en la toma de decisiones. El informe pide específicamente que las personas con discapacidades tengan roles de liderazgo y participen en la toma de decisiones durante todo el proceso de planificación e implementación para las emergencias por calor. Próximamente quiero pasárselo a mi colega, Hari Srinivasan. Hoy quiero hablar sobre el calor, la seguridad climática y las personas con discapacidades. Mediante el calor se vuelve más peligroso. Vamos a hacer una pregunta simple: ¿cómo se ve la seguridad para las personas con discapacidades?

- [Intérprete 2] Pero el calor extremo ya está impactando la vida diaria, en nuestro hogar, en nuestra casa, en los autobuses, en los trenes, en la escuela y en los programas. El calor no es solamente incómodo, puede hacer que las personas se enfermen seriamente y puede ser mortal. Mucho de lo que voy a hablar en el día de hoy viene de mi paper: "Señales silenciosas: autismo, discapacidades y la vulnerabilidad al calor en un mundo que se está calentando", uno lo puede buscar en Google, "Silent Signals" y buscar mi nombre. Es para traer a la investigación mi experiencia vivida como persona autista y discapacitada, e ideas de como los sistemas de seguridad en contra del calor pueden mejorar. Yo nací y crecí en San Francisco, cuando yo era niñe, el humo de los fuegos forestales no era parte de la vida ordinaria en el área de la bahía como la es hoy día. Esta foto es del año donde el cielo se puso anaranjado por varios días por los fuegos forestales. La calidad del aire era tan mala que las escuelas y la universidades cerraron. El cambio climático ya no era algo abstracto, estaba en el aire que estábamos respirando. Durante una temporada de fuegos forestales, escribí un poema que se llama "A dónde van les autistas disca". Y hace una pregunta importante: "¿Dónde, una persona discapacitada y autista, puede ir durante una emergencia?" Ustedes pueden leer todo el poema en mi blog. En el poema, escribí: "¿A dónde voy a ir si esto me pasa a mí?" Y, "¿Cómo me preparo para las sensibilidades sensoriales y la ansiedad?" Eso no es solamente una pregunta sobre alejarse del peligro, es la pregunta de si un lugar puede sentirse seguro para mí. Esa pregunta se hizo real para mí, cuando una adolescente autista vino a quedarse con nosotres porque los fuegos forestales estaban cerca de su casa, nuestro hogar estaba en un espacio más seguro, pero estar fuera del área de fuego era solamente una parte de la seguridad. Un albergue de emergencia, tal vez esté abierto, pero eso no significa que todes pueden utilizarlo. Tal vez sea muy alto, este mucha gente o es muy brillante. Tal vez no tenga la comunidad, las necesidad necesidades sensoriales, de comunidad o de alimentos que una persona necesita. El acceso también significa poder llegar a la seguridad, a un lugar seguro. Una persona también necesita que la lleven a un albergue, al doctor, o a un albergue, si es necesario. La transportación tiene que estar disponible, accesible y segura durante una temporada de calor. Las personas también tienen que traer una persona de apoyo, medicamentos, equipo de movilidad o herramientas de comunicación. La discapacidad no hace alguien no segure automáticamente, el riesgo incrementa cuando las herramientas son más difíciles de hacer cuando no hay en enfriamiento, cuando no hay apoyo y cuando a las personas no se les cree cuando que dicen que algo está mal, cuando no se le cree las personas cuando dicen que algo está mal. La consejos del calor dicen: toma agua, mantengas enfriade, tome pausas y pida ayuda si se siente enferme, ese consejo puede ser útil, pero asume que todos sienten las señales de alerta de su cuerpo rápidamente, y pueden reaccionar rápidamente. Los consejos sobre el calor también asumen que todo el mundo tiene vivienda segura con acondicionador de aire, control sobre su tiempo y a alguien a quien en llamar, muchas personas no tienen una persona, simplemente no pueden mantenerse en el interior si su hogar está peligrosamente caliente o si tienen que estar en otro lugar. Mantenerse segure durante el calor no es solamente un paso, es una cadena. Hay exposición al calor, el cuerpo responde, la persona tiene que notar lo que está sucediendo, tomar acción y recibir apoyos o buscar apoyos si es necesario. Cualquier enlace en esa cadena puede romperse. Una alerta de calor es importante, pero una alerta, solamente, no mantiene a alguien segure. Una persona tal vez pueda recibir la alerta, pero no entender lo que significa. Tal vez la puedan entender, pero no tienen a donde ir para enfriarse. O tal vez necesiten ayuda y no pueden alcanzar a nadie. La información tiene que llevar a un camino real hacia la seguridad. Nuestros cuerpos comienzan a responder al calor antes de que conscientemente pensemos: "Oh, estoy muy caliente". Sudamos, la presión del arterial cambia y el cuerpo trabaja más difícil para mantenerse en una temperatura ideal, y este proceso se llama la termoregulación. Aquí hay otra palabra científica: la interocepción. La interocepción significa notar y tener sentido de las señales que pasan dentro de tu cuerpo. Esta pueden incluir la sed, el tener hambre, el dolor, el cansancio, o una taquicardia, o demasiado calor. Las personas, muchas, diferentes personas reciben estas señales de manera diferente o interpretan estas señales de manera distinta. Yo he experimentado esto, durante una visita a India yo fui a un jardín en el techo para buscar flores, yo estuve afuera solamente por unos cuantos minutos. Pero cuando salí, mi tía, que era doctora, notó que algo estaba mal. Yo estaba a punto de un ataque de calor, yo no me di cuenta de cuán sobrecalentade yo estaba el peligro era real antes de yo completamente entenderlo. Las personas autistas, no todes experimentan el calor de la misma manera. Algunas personas sienten el calor muy fuertemente y otras personas tal vez no lo lo notan hasta que es más tarde, hasta más tarde, por eso es que los planes de calor tienen que funcionar para diferentes cuerpos y diferentes necesidades. Aun cuando alguien está pasando un problema, no pueden explicar, tal vez no pueden explicarlo en el momento, las personas utilizan más que el habla para poder comunicar. Tal vez las personas utilizan AAC, escribir, gesturan, comunican con comportamientos o alguien que lo conozca bien durante un ataque de calor, un golpe de calor, alguien se puede molestar más, más silencioso confusión, confundide, y eso, tal vez, no se pueden no se puede automáticamente interpretar como comportamiento difícil, tal vez son señales de que alguien necesita apoyo. La seguridad no debería de depender en solo una señal dentro del cuerpo de una persona. Eso puede incluir alertas del clima, tocar base regularmente, planes para mantenernos fresques y personas de apoyo para estar pendientes a que cambios hay que estar pendiente, eso no quita las opciones de las personas, puede ayudar a las personas a mantenerse segures y que tomen sus propias decisiones. Y ACC significa comunicación aumentativa y alternativa. AAC, disculpen, corrección de la interprete. Mi informe de "Silent Signals" muestra lo que falta en los planes: que los mensajes de emergencia, las rampas son importantes, pero no son suficientes. La seguridad sobre el calor también tiene que notar si las personas saben, no puede dotar el calor, saben cuando están en peligro y que puedan buscar ayuda cuando la necesitan. Los planes climáticos, a veces, describen a las personas discapacitadas como personas de riesgo, pero las personas discapacitadas aún son excluidas cuando se hacen esos planes. Y cuando eso sucede, los planificadores pueden no tener información correcta sobre el calor, comunicación, necesidades sensoriales y apoyo y por eso es que necesitamos una mejor guía para hacer planes climáticos o planes relacionados al clima. Yo también estoy trabajando en un paper, o un documento, que es una guía para hacer, para que los planes de climáticas sea más accesibles. Yo quiero publicarlo pronto. En este paper yo propongo lo que llamo el marco AAIR, por sus siglas en inglés, que significa acceso, agencia, innovación y recuperación, es una manera de pensar sobre que planes climáticos necesitan antes, durante y luego de una emergencia. El acceso significa que las personas, de hecho, pueden utilizar el apoyo que está disponible, eso incluye alertas, enfriamiento, transportación, asistencia médica y servicios de emergencia. La agencia significa tener, poder decidir algo, realmente, las decisiones las personas discapacitadas también tienen que ser parte del plan de acción, ¿no? Que se le pida retroalimentación una vez el plan haya terminado o luego de que se haya publicado. La innovación significa aprender de las ideas que las personas discapacitadas y las comunidades ya utilizan para mantenerse a salvo. Las buenas soluciones no siempre comienzan en oficinas gubernamentales, ellas pueden venir de las experiencias reales de las personas. La recuperación significa más que sobrevivir la emergencia, significa ayudar a que las personas puedan mantener los servicios, apoyos y conexiones comunitarias. La AAIR cambia la pregunta que hacemos, en vez de simplemente preguntar: ¿quién está en riesgo? Nosotres preguntamos: ¿qué está en el medio de la seguridad? Las personas pueden recibir información, entenderla, actuar en base a ella y recibir apoyo, y ayudar a darle forma al plan, eso nos ayuda a desarrollar más de un camino hacia la seguridad.

- [Intérprete] Las personas con discapacidades y sus familias pueden hacer planes, pero no pueden cargar todas la responsabilidad soles. Las ciudades, organizaciones, empleadores, proveedores de servicios, planeadores de emergencias y organizaciones comunitarias todes tienen en un papel o responsabilidad en asegurar que la seguridad sea posible. Todos los planes climáticos deberían de preguntar quién quizás no vaya a recibir esta alerta, quien pueda que no pueda actuar, quien quizás no pueda usar el lugar que les estamos recomendando, y si las personas involucradas eran personas con discapacidades. La seguridad climática es fortalecida cuando funciona para diferentes cuerpos, diferentes maneras de comunicarnos, y eso significa desarrollar más que una manera de crear o hacer la seguridad. Bueno, muchísimas gracias, Hari y Colin. Una información muy importante. Gracias a ustedes por quedarse a escucharla y su curiosidad. Por favor, sigan agregando preguntas y comentarios en la caja de preguntas y respuestas, o sino en el chat, Vemos algunas personas que se van a tener que ir pronto, por favor, de nuevo, estamos compartiendo los recursos en el chat, compartanlos, léanlos y compartanlos con defensores, con legisladores, con gerentes de emergencias, oficiales o funcionarios públicos. Todas esas partes interesadas que están o hacen trabajo alrededor del calor extremo. Es imperativo, como hemos visto, sus efectos a través de Europa por los últimos dos meses, más de 15,000 personas han muerto por los incendios forestales y calor extremo. Y acá, en los Estados Unidos, el calor extremo acá, estos eventos a través del país están causando también incendios forestales, humo, mala calidad del aire. Y vemos esas preguntas y las vamos a abordar en el chat. Entonces mediante las personas empiezan a irse, si nada más, por favor guarden el enlace y compártanlo en sus redes. Vimos algunas preguntas que entraron, por favor sigan agregando. Y también para reconocer la declaración, en cuanto a, nada más quiero mencionar que las personas neurodivergentes simplemente, las personas discapacitadas también están sobrerepresentadas en el sistema carcelario. Es un comentario que recibimos en el chat y estamos completamente de acuerdo y entendemos. Hay un número de recomendaciones en el informe de política pública para apoyar la incidencia, para las personas con todo tipo de discapacidades, para que puedan tener una experiencia humana, lo más posible, dentro del sistema carcelario, incluyendo recomendaciones a tener acceso a agua potable durante calor extremo, áreas también que tengan enfriamiento y también capacitación del personal, y también para compartir a las personas en las cárceles cuales son las señas de calor extremo y como solicitar apoyos si les está ocurriendo. Y hay más recomendaciones en el informe de políticas públicas. Otra pregunta que recibimos en el chat es, en cuanto a.... voy a cambiar al español. La pregunta llegó en español.

- [Germán] La pregunta dice: "¿No hay un choque de temperatura al tomar un baño con agua helada después de estar expuesto a temperaturas muy altas?". Y la respuesta es: hay efectos que sí suceden, que pueden ser temporáneos, de corto plazo. Por ejemplo, respirar, si uno está en una temperatura muy alta y de repente está en agua helada, puede que la respiración aumente, que los ritmos cardíacos también aumenten, pero esos son efectos momentaneos. Sin embargo, al tener el cuerpo con temperaturas muy altas por mucho tiempo, puede hacer efectos de por vida, haciendo daño a los órganos y partes del cuerpo. Claro que si uno tiene, está, se siente con mucho calor, darse una ducha con aguas fresca no va a causar estos tipos de cambio dramático. Y si alguien está teniendo un golpe de calor, debe acudir a emergencias porque puede haber otros efectos. Y si no se puede acudir al 911 por la razón que sea, puede que no se pueda acudir el 911 porque es un desastre y está caído el sistema, o no es seguro acudir al 911 por otras razones, tratar de enfriar la persona un poco es lo más importante. Pues, de nuevo, porque el efecto de por vida, si está con calor en el cuerpo, los efectos son mucho peores que echarlo en agua helada un momento. De nuevo, los recursos se enviarán después de esta grabación, y estén pendientes porque no solamente estarán los recursos que se han enviado ya, en el enlace que se ha proveído, pero también tendrán la grabación de hoy.

- [Intérprete] Esta es Priya, sé que ves la pregunta de María en el chat: "¿En cuánto tiempo de estar expuestes a al calor...?" "¿Cuánto tiempo expuesto al calor toma para que alguien está en peligro?" Ese es Germán. Gracias, Priya. María pregunta: "¿Cuánto tiempo de estar expuestes al calor se requiere para que alguien esté en peligro?" Esto es, pues, individual, cada cuerpo es único. Y si estamos usando ciertas medicamentos que también incrementan riesgo, el riesgo de calor extremo, entonces conociendo el cuerpo, siendo atentos a ellos, si se están sintiendo con sed, esa ya es una señal de que deberías de haberte estado hidratando de antemano. Si estás empezando a sentirte mareade o un poquito con incertidumbre, son señas claras que hay un problema y buscar el apoyo y el comunicarse es esencial. Hay más información en el kit de herramientas que les... nueva información de qué acciones tomar. Pero si es una, es algo muy personal qué tanto tiempo toma para estar en peligro bajo el sol o sin hidratarse, y depende también del nivel de humedad. Estas son todos diferentes factores. Entramos al efecto... Perdón, la interprete no escuchó esa parte. Pero se describe también en en el informe. Hari comparte que depende del nivel de calor. Por ejemplo, en el su caso, solo tomó unos cuantos minutos en la terraza. Parece como si no fuera gran cosa, de manera superficial, pero si es demasiado para ciertos cuerpos, y sí, también otros factores, como medicamentos, tienen un efecto en la tolerancia individual de las personas. Vamos a continuar con las preguntas que están en la sección de preguntas y respuestas. Esta pregunta alrededor de lidiar con calor extremo y aire de mala calidad en el sur de California por una semana: "¿Hay algunos tips, de como hacer ejercicio y no estar solamente adentro?" También recomiendo a las personas que compartan algunas ideas, sugerencias que quizás yo no cubra, pero dos ideas, quizás, serían y ir a unos lugares que están adentro como un mall, un centro comercial, un gimnasio y caminar, tomar un poquito de tiempo ahí, caminando en un área que tiene aire acondicionado o quizás en su hogar, si es posible, haciendo, estirarse o hacer ejercicios pequeños que les mantienen actives y les previene, aunque hay calidad de aire malo hacer estas cosas incrementan el riesgo, de lo que está ocurriendo fuera. Colin, ¿te gustaría agregar algo? No, creo que eso es lo que se comparte, lo que compartiste es correcto. Encontrar ejercicios en Youtube, ese tipo de cosas, si tiene acceso a eso, puede ser útil. Otra pregunta que estamos recibiendo de June Tales: "¿Cuál es el plan, o los planes de incidencia de adopción, implementar corregimientos y los impactos de evaluación de estos productos después de que termine el financiamiento del proyecto? ¿Y cuáles son los planes de la Alianza y de ASAN sobre esto?" En nuestras llamadas comunitarias, que hacemos semanalmente, los martes a las 3 p.m., de hora este, pueden encontrar cómo inscribirse en la alianza. Las llamadas de todas las partes interesadas, personas de planificación de emergencia, defensores y líderes se reúnen semanalmente hace casi ya 10 años, desde el el huracán Harvey, del 2017, en nuestro sitio web disasterstrategies.org, pueden inscribirse ahí. Vamos a compartir y continuamos divulgando estos productos y animando a nuestres socies de salud pública y de planificación de emergencia que los implementen y nos den retroalimentación. Que este es un punto de apertura que se tiene que desarrollar a través de esto que falta, que tiene que agregarse, que es más benéfico, y cuáles son las dificultades. Proveemos varios ejemplos. Entonces, con nuestres socies, vamos a medir cuáles son sus procesos de de implementación, y si hay alguna preocupación o cuestión, queremos conocerlas para implementarlas. ¿Colin? Sí, creo que dijiste bastante esto. Vamos a compartir esto con legisladores y también, ya que está algo afuera, podemos pedirle a otras personas que lo citen y nosotros también seguir citándolo, y nos fascinaría que las personas también pudieran, y si en sus comunidades, encuentran a quién deben compartírselo, aquí hay unas recomendaciones que pueden implementar. Este no es un problema que se va a desaparecer pronto, entonces, por lo por lo tanto, esta investigación va mantenerse relevante. Podemos hacer uso de ella en los próximos años.

- [Intérprete 3] Este es Germán. Gracias, Colin. Otra pregunta en la sección de preguntas y respuestas viene de Colin Flanaghan: "¿Hay esfuerzos de medicamentos contra el calor por gobiernos locales o estatales que entiendes que están buenas o malas? ¿Dónde están sucediendo los esfuerzos de medicamento para el calor favoritos para usted o que ya están puestos en su lugar?" No hemos encontrado un plan que, año tras año, esfuerzo de mitigación del calor, disculpen. No hemos encontrado una cohesión que sea a largo plazo y que lleve a las mejores prácticas que demuestren la inclusión de toda la comunidad. Así es donde, donde yo, donde yo puedo dudar. Hay prácticas que, seguramente, los esfuerzos de comunicación que son de dos canales y con lenguaje simple, eh, en múltiples formatos para educar sobre o alrededor de que van a haber eventos de calor o un evento de mala calidad del aire, y como protegerte personalmente y buscar recursos, sería bueno ver que la salud pública continué proveyendo, en estas circunstancias, mascarilla gratis, por ejemplo, y filtros HEPA, esto necesitamos, necesitamos, estas son las cosas que escuchamos en nuestra línea, porque en la en la alianza tenemos una línea de ayuda, que nos puede llamar a 1-800, o enviarnos un correo electrónico a hotline@disasterstrategies.org, y buscar maneras de conectarte, de recursos locales lo más posibles. Y, donde no existan, hay o donde hay un riesgo de institucionalización, apoyamos a que las personas no sean institucionalizadas. Y luego, asegurándonos de que los centros de enfriamiento estén accesibles, que no es solamente físico es comunicación, es en las prácticas, y que los centros de enfriamiento estén preparados para una estadía de una noche, porque durante un calor extremo, muchas veces, parte de la definición de que no hay una baja de las temperaturas en la noche, donde no bajan las temperaturas durante la noche para que puedan enfriarse el clima. Y apoyos continuos, eh, el aire acondicionado siendo uno. Y esto viene con costos adicionales, así que tenemos que encontrar una manera de, en un mundo en que continuamente está calentándose, y hay efectos de aire acondicionado que también influencian el cambio climático, como sociedad, tenemos que poder apoyar aquellas más impactades, y eso es personas con discapacidades, mientras también encontramos maneras de hacerlo, esto en una manera que no incremente el impacto del cambio climático o los efectos del cambio climático. Nosotres, en la alianza, hemos estado haciendo esfuerzos de mitigación del calor por unos cuantos años ya, desde yo, quiero decir, desde 2022 o 2023, en heat.gov fue publicada, y no inicialmente incluía a las personas con discapacidades como una población en riesgo. Así que empezamos a educar y a recordarles a numerosas agencias gubernamentales que estaban apoyando esa iniciativa de heat.gov de que las personas con discapacidad son muy, son muy, gran parte de la población en riesgo, y añadieron a las personas con discapacidades como uno de los grupos, y empezamos a invitar, hubo más comunicación con la asociación de vivienda comunitaria dentro del gobierno , para mejores consejos sobre asuntos relacionados a la discapacidad. Y durante, bueno, yo iba a decir como cada verano, pero a veces es unas diferentes partes del año, o a través del año, tratar de educar a la comunidad cuando hay eventos de calor que no está muy publicados. A través de las redes sociales y a través de nuestros colaboradores, tratamos de educar a oficiales gubernamentales sobre las necesidad de implementar las recomendaciones que hemos compartido. Han habido algunas cosas que se han implementado en los pasados años, pero más recientemente, debido a menos fondos federales, empezamos a ver que fondos estatales están priorizando áreas que, tristemente, no están incluyendo las necesidades de personas con discapacidad. Quiero añadir un punto relativo en la caja de chat que está compartiendo un colega. Browna comparte: "El pensamiento creativo es clave, que recursos ya están disponibles que no estamos utilizando. Pero durante COVID, nuestro centro de vida independiente utilizó financiamiento de COVID para un programa de aire acondicionado. Hicimos colaboración con nuestra local que entregó e instaló unidades de aire acondicionado de ventana. Los centros de enfriamiento estaban cerrados así que esto fue una solución en la que surgió de nosotres". Gracias por compartir. Eso es una gran alternativa de buscar maneras de ser creatives. Ultimadamente, a último caso, las personas con discapacidades tenemos que hacer esto todos los días. Los sistemas no están desarrollados para nosotres o no están construidos para nosotres, así que adaptarse, ser creatives, averiguar como hacerlo son cosas que también deberíamos, cuando estemos en comunicación con oficiales de salud pública o manejadores de emergencia, elevar cómo nosotres traemos esa destreza de solución de problemas porque es algo que tenemos que hacer todos los días, es algo que que resuena con elles. ¿Colin? Yo creo que lo dijiste, simplemente tenemos que mantener, continuar abogando por esto. Esto es uno de estos asuntos donde los que hacen política no consultan con nosotres porque no piensan en la discapacidad. Así que hacerles claro de que lo es. Y hace insistir que estar, tener una silla en la mesa, para incorporar nuestras opiniones dentro de la política pública. Este es Germán. Muchas gracias, Colin. Eh, otro mensaje relevante que vino en la caja de chat: "Los clubes de aire limpio son tan importantes para sobrevivir a la mala calidad del aire. Es una vergüenza que los gobiernos no estén haciendo lo mismo". La última pregunta que tenemos en la sección de preguntas y respuestas, hasta el momento, que ya estamos casi al final de nuestro seminario web, así que, por favor, asegúrese que si tiene alguna pregunta que esté en la sección de preguntas y respuesta. Pero Susan comparte en la sección de preguntas y respuestas: "He visto que localmente, aunque cuando hay, aun cuando hay planes en su lugar, en escrito, la comunicación es un problema, aún. Las personas simplemente no están conscientes del plan o el plan está haciendo ignorado y no se lleva a cabo. ¿Cómo podemos cambiar esto? Disculpen, probablemente una gran pregunta sin una contestación simple". Ese es Germán. Gracias por hacer esa pregunta, Susan. Eh, me encanta que nuestro trabajo panelista aquí, desde nuestro trabajo aquí, de muchos de nuestros defensores aquí y todo el que hace esto todos los días de esfuerzos sobre esfuerzos de alcanzar cualquier área tratando de hacer el mundo más accesible, es con, hay, hay capas y tiene que ser continuo, porque hay una raíz profundamente capacitista muy, pero muy profunda que trata de bloquear el el progreso que tratamos de llevar a cabo a través de los años. Eso, es decir, también desarrollar relaciones y no solamente con una sola persona en una área, porque, eh, porque el cambio de personal, lo cual es un gran asunto, dentro de la implementación de los planes y la cohesión hacia los planes de emergencia, es desarrollar esas relaciones, estar en la mesa y cambiar esa cultura. Y eso toma tiempo y toma esfuerzo, y no puede ser el trabajo de una sola persona, y es cansón, y ayuda cuando podemos inclinarnos y sostenernos mutuamente, por eso es que tenemos las llamadas semanales porque muches de nuestros colaboradores, muches de las personas con discapacidades, muches defensores están en sus propios círculos, eh, cansándose al no ver éxito en esas áreas. Así que invitamos al desarrollo de relaciones no solamente con aquelles o con quienes puedes crear el cambio, pero también con personas y pares que piensan igual que tú y que te pueden apoyar en tu trabajo. Gracias. María Palacio puso en la sección de preguntas y respuestas: "Necesitamos la sabiduría disca de la justicia de discapacidad", y voy a poner los principios... Voy a poner los principios de justicia de discapacidad en la caja de chat, ya que estamos al final. Muchas gracias a todes por unirse y por sus esfuerzos a nivel local y en sus redes para apoyar a las personas con discapacidades en todos momentos y especialmente personas con discapacidades intelectuales y de desarrollo durante emergencias. Está la caja de herramientas de seguridad y el informe de política pública. Las recomendaciones aplican para todos, aunque esto está diseñado para personas con IDD, esto es para todas las personas con discapacidad. Estén pendiente a nuestro correo electrónico. Vamos a compartir las redes sociales con la grabación. Colin, últimas palabras. Solamente, gracias a todes por asistir. Por favor, comparta esto, compartan la voz, rieguen la voz. Es más efectivo si la persona lo puede ver y si tiene retroalimentación para nosotros, por favor déjanos saber. Gracias a todes, gracias a nuestro equipo de interpretación. Y gracias a la fundación WITH. Absolutamente esta es Priya, yo solamente quiero resaltar que, en la pantalla y en la caja de chat, hay una pequeña encuesta. Tu retroalimentación nos ayuda a preparar capacitaciones y seminarios web accesibles. Así que, por favor, por favor, por favor, tómense unos cuantos minutos para ir a la encuesta a través del código QR o a través del enlace en la caja de chat y denos su retroalimentación. Y también, obviamente, quiero resaltar y elevar lo que Germán dijo. Que la grabación va a estar disponible en las próximas semanas. Y también vamos a asegurarnos de enviar recursos, incluyendo las diapositivas, así como los recursos que pusimos en la caja de chat, cómo los recursos para enfriamiento, la página de Internet, en el correo electrónico de seguimiento. Así que todo lo van a recibir a través de correo electrónico en las próximas semanas. Y con eso, muchas gracias, van a estar escuchando de nosotres. Y muchas gracias por estar aquí.
