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Acceso al idioma

e Interpretacion en espafiol
e Interpretacion en lenguaje de sefias americano (ASL)

e Subtitulos CART eninglés



Acceso al idioma

Para escuchar la interpretacion:
e Haz clicen elicono del globo terraqueo, "Interpretation".
e Elija el canal de su idioma.

o Si utiliza un teléfono o una tableta, haga clic en "done".

Si no puede acceder a la funcidén de chat, por favor dejenos
saber por correo electronico a priya@disasterstrategies.org.



mailto:priya@disasterstrategies.org

Recordatorios para este seminario web

Para hacer/responder preguntas a través de Zoom:

e Utilice el botdn de "levantar la mano",
e Escribaenelchat, o

e Desactive el silencio y hable en momentos adecuados.



Recordatorios para esta Presentacion

Recordatorios amistosos:

e |dentifiquese antes de hablar.

e Evite hablar mientras otres estén hablando.

e Manténga su microfono en silencio cuando no esté hablando.

e Defina cualquier acronimo que utilices.




Sobre Nosotros
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Quiénes Somos: La Alianza

Su Centro de Discapacidad y Desastres



¢Por qué este Entrenamiento?

Reconocer e interrumpir el prejuicio de discapacidad y el
capacitismo a medida que ocurren durante los desastres puede
salvar vidas y proteger la libertad de las personas con

discapacidades.



Revision de Terminosy
Principios Clave



Término Clave: Prejuicio

Una opinidon preconcebida que no se basa en larazon o en la
experiencia real.

(Diccionario de Oxford)
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Término Clave: Prejuicio

Un prejuicio a favor o en contra de algo, una persona o un grupo,
generalmente de manera que se considera injusta.

(CU Denver)
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Término Clave: Prejuicio Implicito o
Inconsciente

Asociar estereotipos o actitudes hacia categorias de personas sin
ser consciente de ello.

(Proyecto Nacional de Equidad)
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Término Clave: Capacitismo

Discriminacién o prejuicio contra personas con discapacidades.

(Merriam-Webster)

Pero el capacitismo es mas que eso.
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Término Clave: Capacitismo

e Opresion basada en la capacidad fisica, mental, intelectual,
cognitiva, sensorial u otra habilidad o capacidad percibida.
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Término Clave: Capacitismo

e lacreencia de que los no discapacitados son superiores a
los discapacitados.

(Melissa Marshall)
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El Capacitismo Puede Llevar a
la Muerte

Crédito de fotografia: Melissa Hickson
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Pregunta para ti

;Cuales son algunos ejemplos de capacitismo que ha
enfrentado o notado?

¢Alguna vez ha interrumpido el capacitismo o el prejuicio de
discapacidad?




Término Clave: Capacitismo
Internalizado

El capacitismo internalizado ocurre cuando una persona con
discapacidades absorbe las opiniones y puntos de vista de la
sociedad capacitista.
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Término Clave: Capacitismo
Internalizado

Ejemplos:
e No pedir o rechazar una adaptacién que necesita.

e Ocultar cosas sobre su discapacidad
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Término Clave: Capacitismo entre
Discapacidades

Ocurre cuando las personas con discapacidades tienen
prejuicios hacia otras discapacidades.
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Término Clave: Capacitismo entre
Discapacidades

Esto sucede porque:
e Vivimos en una sociedad capacitista.

e Podemos estar luchando contra el capacitismo interiorizado.
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Término Clave: Prejuicio Institucional

La creencia inconsciente o consciente de que las personas con
discapacidades pertenecen o estan mejor en instituciones,
incluidas los asilos.
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Término Clave: Capacitismo Sistémico

Ocurre cuando los sistemas, regulaciones, leyes, reglasy
practicas oprimen a las personas con discapacidades.
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Término Clave: Interseccionalidad

Acunado por la Dra. Kimberle Crenshaw, la interseccionalidad
es un marco diseflado para explorar los efectos entrelazados
de la raza, clase, género y otras caracteristicas marginadas que
contribuyen a la identidad social y afectan la salud.
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Ejemplos de Practicas Interseccionales

e Crear materiales educativos o entrenamiento que prioricen
las experiencias de personas multiplemente marginadas.
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Ejemplos de Practicas Interseccionales

e Asegurarse de que los materiales o entrenamientos estén
disponibles en varios idiomas y formatos.

e Pensar";Quién no esta en la reunion?"
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Capacitismo en Accion
Durante Desastres



Ejemplos: Capacitismo Durante
Desastres

e Decirle a una persona con discapacidades en un tono
condescendiente que debe ir a un "refugio para
necesidades especiales".

e Creer que las vidas de los discapacitados son menos
valiosas para ser rescatados.
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Ejemplos: Suposiciones Capacitistas en
Desastres

e Notificaciones de desastres solo por sonido son equitativas
e Todos los edificios son accesibles

e El transporte de viaje compartido es accesible
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Interrumpiendo el Capacitismo
Interpersonal

Preguntese:

e ;Este comportamiento es un reflejo de prejuicio o
capacitismo?

e ;Que puedo hacer o decir para interrumpir esto?
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r . )
No cumplir con las leyes
de derechos de
discapacitados

_ demuestra capacitismo. |
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Ejemplos: Incumplimiento como
Capacitismo

e No proporcionar intérpretes de lenguaje de sefias o
interpretacion remota por video (VRI).

e Requerir que alguien con discapacidad que necesita
asistencia traiga a un amigo o familiar.
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Capacitismo Sistémico en Desastres

e Prejuicio institucional

e Refugios segregados para "necesidades especiales" durante
desastres

e Registros de desastres
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Interrumpiendo el Capacitismo
Sistémico Durante Desastres

1. Documentar el capacitismo sistémico que se haya
identificado durante huracanes anteriores.

2. Lleve el capacitismo sistémico a la atencion de los
legisladores y de los departamentos de manejo de
emergencias y salud publica a nivel local y estatal.
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Interrumpiendo el Capacitismo
Sistémico

3. Trabajar con el manejo de emergencias y los departamentos
de salud publica para desarrollar estrategias que
desmantelen el capacitismo sistémico identificado en
respuestas a desastres anteriores.
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Interrumpiendo el Capacitismo
Sistémico Durante Desastres

4. Crear e implementar un plan para abordar el capacitismo.

5. Apoyar legislaciones e iniciativas que ayuden a desmantelar
el capacitismo sistémico identificado en desastres recientes.

6. Proporcionar entrenamiento contra el capacitismo tanto a
personas con discapacidad como sin discapacidad.
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cPreguntas?




Escenario



Escenario 1

Joe, un hombre negro, compartio su condicion de salud mental
cuando se registro en el refugio.

Escuchas a un companero de trabajo decir que "no se siente
comodo trabajando con Joe porque podria volverse violento".

:Qué haces?

¢Como podria estar presente el capacitismo

interseccional? i




Historias de Movimientos
Sociales Liderados por
Personas con Discapacidad



Movimiento de Vida Independiente

e 1972: El Centro de Vida Independiente (CIL, por sus siglas en
inglés) de Berkeley fue fundado por Ed Roberts, quien se
unio a Judy Heumann.
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Movimiento de Vida Independiente

e 1974: La Comunidad Atlantis fue fundada por Wade Blank y
19 personas a quienes ayudo a liberar de una institucion.

e 1978: ADAPT fue fundado y realiz6 su primera accion en
Denver.

42



Movimiento de Sobrevivientes
Psiquiatriques/Locura

Judi Chamberlin escribid Por Nuestra Cuenta: Alternativas
Controladas por les Pacientes al Sistema de Salud Mental

43



Movimiento de Sobrevivientes
Psiquiatriques/Locura

e Llevo al movimiento de sobrevivientes psiquiatriques/
consumidores/ex-pacientes/ex-reclusos en 1977.
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Movimiento Sordo

1817: Se fund¢ la Escuela Americana para Sordos
1864: Se fundd la Universidad Gallaudet

o 1988: Movimiento Presidente Sordo Ahora

o Orgullo Sordo
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Movimiento Sordo

1890: Se fundo la Asociacion Nacional de Sordos

1982: Se fundd la Asociacion Nacional de Sordos Negros
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Movimiento Organizado de Persones
Ciegos

1934: El Dr. Newel Perryy el Dr. Jacobus tenBroek fundaron el

Consejo de California para Ciegos, una organizacion que
permitio a los ciegos llevar sus preocupaciones a la legislatura

estatal.
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Movimiento Organizado de Persones
Ciegos

1940: Delegados de siete estados se reunen en Wilkes-Barre,

Pensilvania, para fundar una organizacion nacional de ciegos, la
Federacion Nacional de Ciegos. El Dr. Jacobus tenBroek se
convirtido en su primer presidente.
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Movimiento de Neurodiversidad y Derechos
de los autistas

Ainos 90: Se organizo la auto-defensa autista.

2006: Se fundoé la Red de Autodefensa Autista ... en respuesta a
la falta de representacion de voces autistas en el dialogo
nacional sobre el autismo.
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Movimiento de Auto-Defensa

8 de enero de 1974: El Movimiento People First (personas
primero) comenzo en los EE. UU.

Octubre de 1974: Se celebro la primera Convencion de People
First en Oregdn. Asistieron 560 personas.

Source: https://www.peoplefirst.org/ (enlace en ingles) 20


https://www.peoplefirst.org/

Movimiento de Auto-Defensa

Septiembre de 1991: Se formo6 Auto-Defensores
Empoderadose.

e People First, Inc., llevo a la creacién de una organizacion
nacional para personas con discapacidades del desarrollo.
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cPreguntas?
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tGracias!

Melissa Marshall, |.D.

Directora de Politicas y Programas
melissa@disasterstrategies.org

www.disasterstrategies.org
112 N. 8th Street, Suite 600, Philadelphia PA 19107

© 2024 The Partnership for Inclusive Disaster Strategies
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